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Lo . | Ministerio
J PERU | de Desarrofo Agrario
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st Macioesl e meacicn Agrarte

*ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Huancayo, 26 de enero del 2022

OFICIO N2 045 -2022-MIDAGRI-INIA-EEA.SA.J.D

Sefior:

ING. JHON VILLARREAL GUTIERREZ

Director General DE Planificacion y Presupuesto - INIA
Lima.-

ASUNTO : Remito reporte de Entregable — Evaluacion Anual de la Implementacién del Sistema de
Control Interno

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez, manifestarle que se ha
cumplido con enviar el reporte de Entregable — Evaluacidn Anual de la Implementacién del Sistema de
Control interno de la EEA Santa Ana — Junin, tal como se puede apreciar en el documento adjunto.

Sin otro particular, reitero las muestras de mi distinguida consideracion y estima.

Atentamente,

Adjunto 0 folio
Cec )
Sowid Gudrniz

Fimade digitalmente por:
TERAN RQJAS Jose Alfonso

ia FAU 20131386904 soft
ﬂdw&l{rpt’cho Motive: Soy el autor del
/AN e decumento

Fecha: 270142022 14:58:52-0500

Fundo Santa Ana s/n. El Tambo - Huancayo vf‘: 1
T: (064) -246206, Celular 974 114856 ] Slempr e
santaana@inia.gob.pe ? ’g con &l pueblﬂ
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria Genera!l de la RepUblica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de
EVALUACION ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO correspondiente al periodo 2022 de
la entidad ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA SANTA ANA-JUNIN cuyo(a) titular es JOSE ALFONSO TERAN ROJAS
identificado{a) con DNI N° 26683019

El evaluador de este reporte es MANUEL JESUS PECHO RAMIREZ.

miércoles, 26 de enero de 2022

Subgerencia de Prevencion e Integridad

Contraloria Generai de la Republica

Nota:

La informacion reportada es sujeta de verificacion posterior.
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COMPONENTE

PREGUNTA

RESPUESTA

_3 | CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

14.- § El titular de Ia entidad/dependencia ha presentado el Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares conforme a
la normativa vicente y ios plazos establecidos?

15 CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

15.- ;La entidad/dependencia ha difundido a la ciudadania la informacian de su ejecucion presupuestal, conforme a
la normativa aplicable y utilizando los canales de comunicacién con los que dispone (Internet, periddico mural,

documentos oficiales, entre otros)?

Si

16 CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

16.- ¢ La entidad/dependencia regisira mensuaimente en el aplicativo INFOBRAS el avance fisico ce las obras
_ucu:nmm Jue S encuentran en ejecucion?

NA

17 CULTURA ORGANIZACIONAL

|4.- INFORMACION Y COMUNIGACION

17.- ; La entidad/dependencia revisa mensualmente en el Registro Nacionai de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC), a fin de identificar si alguno de sus funcionarios se encuentra registrado en el mismo y procede conforme a
la normativa aplicable?

Si

18 _ CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

18.- ¢ La Alta Direccion evidencia el uso de informacidn relacionada a la implementacidn del SCI para tomar
decisiones que mejoren la gestidn de la entidad?

NO

19 CULTURA ORGANIZACIONAL

14.- INFORMACGION Y COMUNICACION

19.- ; El Titutar de la entidad/dependencia y la Alta Direccién han tomado conocimiento del Plan de Accién Anual,
antes de su aprobacion?

|20 CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

20.- ;La entidad/dependenciz, e través de los canales de comu izacién internos (correo electrénico, Intranet,
periddico mural, documentas oficiales, entre otros), informa trimestraimente a los funcionarios y servidores sobre la
sortancia de contar con un SCI?

si

21 | CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

21.- ;La entidad/dependencia ha incorporadc en los contratos con proveedares 0 consultores una clausula que

| manifieste el rechazo tolal y absoluto, de las partes, a cualquier tipo de ofrecimiento, dadiva, forma de soborno
nacional o transnacional, regalo, atencidn o presion indebida que pueda afectar el desarroflo normal y objetivo de los
| contratos”, o de ser el caso, solicita una declaracion jurada bajo los mismos términos?

22 |CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

22.- ¢ El Organo responsable de (a implementacidn del SCI en la entidad camunicé formal y oportunamente, el Plan
de Accion Anual aprobado a los organos a unidades organicas para gue implementen las medidas de remediacion y
control consignadas en el mismo?

Sl

23 GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

23.- ;La entidad/dependencia ha tcmado en cuenta los criterios de tolerancia al riesgo establecidos en la Directiva,
| para identificar los riesgos que deben ser reducidos mediante medidas de contral?

_
24 GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

24 - ; Se han determinado medidas de control para todos los riesgos valorados que estén fuera de la tolerancia al
riesgo?

25 GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

25.- ¢ La entidad/dependencia ha determinado su Presupuesto Institucional considerado la informacién de! Plan
Operativo Institucional y requerimientos del Cuadro de Necesidades?

26 GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

26.- ¢ La entidad/dependencia, al finalizar el afio, ha mantenido o mejorado el presupuesto asignado en el mes de
febrero, para la provision de los productos priorizados que fueron incorporados a la gestion de riesgos coma parte de
la implementacion del SCI?

si

28 GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

28.- ¢ La entidad/dependencia ha presentado la informacion financiera y contable para la elaboracion de la Cuenta
General de la Republica, conforme a la normativa que la regula v los plazos que establece?

29 GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

29.- ;El Titular de ta entidad/dependencia ha evidenciado su participacién en la priorizacién de los productos que se
incluyeron en la gestién de riesgos?

Si

130 GESTION DE RIESGCS

2.- EVALUACION DE RIESGOS
|

30.- ¢ La entidad/dependencia ha identificado y registrado en el aplicativo informatica del SCI, todos los productos
derivados de los Objetivas Estratégicos Institucianales de Tipo | (del PEl) o Resultados Especificos (del Pragrama
Presupuestal), asi como el presupuesto asignada para su desarrolio o ejecucién?

si

g
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_| _ i i
_zu_ mgm oogWOZmzqm 1 PREGUNTA RESPUESTA |
_ | _. _

[
48.- La entidad/dependencia durante Ia determinacion de las medidas de control, ¢ Ha evidenciado el uso de las

_m_.

'48 _Omm._._oz DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL | ) - . .. ) — ) . .
| | herramientas de recoleccion de informacion establecidos en la directiva, precisando cual o cuales?
_| [ 1 T |.||||.|.|l|r T
|149.- s La entidad/dependencia h mplido con registrar en el aplicativo info atico del SCI, el Plan de Accion Anual r
49 |GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL ¢ openeneia he cumplido con registrar en el aplicativo informético e ran de Accion Anual | |
| conforme a las disposiciones ¢ olazos establecidos por la directiva? _
| e — T - T —d
| 50.- ¢ La entidad/dependencia uenta con un plan de continuidad de ne cio o document e haga s eces _m_
/50 | GESTION DE RIESGOS |3.- ACTIVIDADES DE GONTROL [T & depencencia cuenta con un pla ninuida e O QU8 Naga sus veces que le | - _
L - permita prosequir con la ejecucion de sus productos ante situaciones de desastre u otros incidentes? |
_ . 151.- En el primer reporte , Seguimiento del Plan de Accion Anualg ;Se ha consignado, com minimo, 2 .
51 SUPERVISION 5.- SUPERVISION Primer reparts ¢ Seguim st ¢ e gnado, cemo minimo, si
L | | recomendaciones de mejora v 2 problematicas por cada producto priorizado? |
1 1 T _
_ _ 52.- ;El érganc o unidad organica a carga de la implementacién de las medidas de remediacion ¥ contral evidencian |
que han tomado en cuenta las recomendaciones de mejora y problematicas consignadas en el primer reporte _w_

_mm _mcvmm<_m_oz 5.- SUPERVISION

| £ Seguimiento del Plan de Accién Anual? |
_ |

_ 7 | 53.- ¢, El funcionario a cargo del drgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI ha supervisadg _
53 _mcnmm<_w_02 |5.- SUPERVISION el registro de la informacion y documentacion relacionada a la ejecucién de las medidas de remediacién <oo:~3_ mm

_ _no:m_m:mqmm en el reporte ; Seguimiento del Plan de Accion Anualg ? _
| . . 54.- i La entidadidependercia ha registrade en el aplicativo informatico del 8Cl los entregables que evidencian la
54 SUPERVISION |5.- SUPERVISION e p " ) 9 ° . . .@ d S
| | | implementacion/funcionamiento del SCI, conforme a las disposiciones y plazos establecidos en |z directiva?
_ _ _
. . 53.- { La entidad/dependencia cum, con implementar, como minimo, el 90% del nimero de medidas de

55 _mcnmm<_m_oz 5.- SUPERVISION e e FEan P mplements °
| remediacion v control consionadas en el Pian de Accién Anual?

|
_ _ _mm.. iLa entidad/dependencia evidencia que el drgano respansable de |a implementacién del SCi supervisa las
56 _ SUPERVISION _ 5.- SUPERVISION actividades efectuadas por los organos que se encuentran a cargo de la ejecucion de las medidas de remediacion y

| control?

_ _ _ |57.- La Alta Direccion a raiz de la informacion consignada en el primer Sequimiento del Plan de Accidn Anual ¢Ha
57 _mc_umx<_w_02 5.- SUPERVISION _&m_ucmmﬁo la ejecucion de acciones que permitieron mejorar la implementacién de las medidas de remediacian y
_ | _ control consianadas en el Plan de Accion Anual?

7 _ | 58.- ¢Elorgano o unidad organica a cargo de la implementacion de las medidas de remediacion y control
58 _mcvmm<_m_02 _m.. SUPERVISION _no:mmmzmamm en el Plan de Accidn Anual han evidenciade que reportan, al menos una vez al mes, al drgano
_ | responsable de la implementacién del SCl, el estado de ejecucion de las mencionadas medidas?

[PUNTAJE TOTAL

_Om>_uo DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 194.34
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